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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile

- Ordonantei nr.29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.845 din
29.08.2022;

- Legii nr.253/2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.29/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.678 din 24.07.2022;

- Hotararea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern actualizata;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 2. Compartimentul Audit Public Intern desfagoara o activitate functional independenta
si obiectiva, care da asigurari $i consiliere conducerii Universitatii din Petrosani pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutdnd entitatea publicd sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistenta,
de consiliere atasata auditului intern il distinge categoric de orice actiune de control sau
inspectie.

Art. 3. Obiective generale si specifice:
Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor
de management al riscului, de control si de guvernantad, precum si nivelurile de calitate
atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:
a. a oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;
b. a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice
in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.
3.10biectivul general vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor. La nivelul Universitatii din Petrosani, obiectivul general
al auditului public intern vizeaza, in principal, imbunatatirea managementului, prin
furnizarea de:
a. activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatii publice o evaluare independenta si obiectiva
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;
b. activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul entitatii publice.
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3.2 Obiective specifice:

a. Fumnizarea de asigurari managementului superior privind buna functionare a
sistemelor de management si control din cadrul Universitatii din Petrogani.
Serviciile de asigurare furnizate de Biroul Audit Public Intern acopera:

- auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale i metodologice care le sunt
aplicabile;

- auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor gi
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele.

b. Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunéatatirii sistemelor de
management gi control ale Universitatii din Petrogani.

Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Public Intern acopera:

- furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme $i procese
si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente,
inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

- cordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

c. Cresterea calitatii activitatii de audit public intern in cadrul Compartimentului Audit
Public Intern si imbunatatirea imaginii auditului intern in cadrul Universitatii din
Petrosani. Obiectivele Compartimentului Audit Public Intern trebuie stabilite astfel
incat sa sprijine entitatea/structura auditata in urmatoarele directii:

- asigurarea bunei administrari a fondurilor publice i pastrarea patrimoniului;
respectarea conformitatii;
asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;
imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;
imbunéatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Art. 4. Misiune, sfera de activitate si competenta:

4.1 Misiune auditului public intern
Compartimentul Audit Public Intern din Universitatea din Petrogsani auditeaza sistemul de
management $i de control din cadrul entitdtii, in scopul de a evalua eficacitatea si
performanta structurilor functionale in implementarea strategiilor, programelor si actiunilor,
in scopul imbunatatirii permanente a acestora.
Misiunea Compartimentului Audit Public Intern:

1. de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management
al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plus valorii $i oferind
recomandari pentru imbunatatirea acestora;

2. asista conducerea entitatii/structurii auditate in realizarea obiectivelor si furnizeaza
evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitafii.
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4.2 Sfera de activitate a auditului public intern
Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatii publice
pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.
Compartimentul Audit Public Intern auditeaza cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicaiii financiare desfasurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c. administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-
teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unitatii administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j. sistemele informatice.

4.3 Competenta auditului public intern
Compartimentul Audit Public Intern este organizat in subordinea directd a Rectorului
Universitatii din Petrosani . Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor
(imixtiunilor) externe in ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea
efectiva a lucrarilor $i comunicarea rezultatelor. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit
Public Intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern ale
Universitatii din Petrosani.

o

e

CAPITOLUL Il 3
DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. Legislatie primara

- Ordonantei nr.28/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.845 din
29.08.2022

- Legii nr.253/2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.29/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.678 din 24.07.2022

- Hotararea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern actualizata.

Art.6. Reglementari interne
Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii din Petrosani.
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CAPITOLUL 1l
STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 7. Structura

*

2.

5.

Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii din Petrogani, se
exercité prin intermediul Compartimentului Audit Public Intern
Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directd a
conducatorului entitatii publice, exercitand o functie distincta si independenta
de activitatile entitatii publice

Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sa fie
implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor
specifice, altele decat cele de audit intern

Activitatea de audit public intern nu trebuie s3 fie supusa ingerintelor de nici o
naturd, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a
lucrarilor specifice misiunii $i pana la comunicarea rezultatelor acesteia
Denumirea Compartimentului Audit Public Intern se abreviaza prin CAPI.

Art. 8. Atributiile Compartimentului Audit Public Intern
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii sunt:

1.

Isi desfisoara activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activitafii de audit intern elaborate de
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia proiectul planului anual de audit public intern gi il depune la aprobare
rectorului

Misiunile dispuse de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei se cuprind in Planul anual de audit public intern al Compartimentului
Audit Public Intern, se realizeazd in bune conditi $i se raporteaza in
termenele fixate

Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar $i control sunt transparente §i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
Compartimentul Audit Public Intern auditeaza la structurile/entitatile care sunt
cuprinse in plan, cel putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa

b. platile

asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare

c. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale

ROF Audit Intern
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constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora

alocarea creditelor bugetare

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

sistemul de luare a deciziilor

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme
sistemele informatice.

6. Elaboreaza Raportul anual cu privire la activitatea de audit public intern care
prezintd modul de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public
Intern. Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmatoarele
informatii minimale:

- . constatari, recomandari $i concluzii rezultate din activitatea de audit public intern

- progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor

- iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public
intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

Raportarile anuale intocmite de Compartimentul Audit Public Intern vor fi transmise

Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei

7. Raporteaza imediat, Rectorului si structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit intern. Iregularitdtile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii
interni sunt raportate Rectorului

8. In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern poate continua
misiunea sau poate sa o suspende, cu acordul Rectorului, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite. Cazurile de iregularitdti sau posibilele prejudicii
identificate se cuprind in raportarile periodice si anuale.

o

Art.9. Auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit Public Intern pot sanctiona conform
Legii 672/2002 privind auditul public intern republicata, personalul de executie sau de
conducere implicat in activitatea auditata care refuza sa prezinte documentele solicitate in
vederea efectuarii misiunilor de audit public intern.

Art.10. In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni igi desfasoara activitatea pe baz
de ordin de serviciu, emis in conformitate cu Planul anual de audit aprobat de Rectorul
Universitatii i avizat de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei.
Ordinul de serviciu prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public
intern, precum si nominalizarea echipei de auditare. Auditorii pot desfasura audituri ad-hoc,
respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public
intern.

Art.11. Compartimentul Audit Public Intern notifica structura care va fi auditata cu 15 zile
inainte de desfagurarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.
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Art.12. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre
analiza. Structura auditata poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de
15 zile de la primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativa.

Art.13. Compartimentul Audit Public Intern organizeaza in termen de 10 zile de la primirea
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul careia
analizeaza constatarile si concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate.
Raportul de audit public intern finalizat, impreund cu rezultatele concilierii, este transmis
Rectorului spre analiza si avizare.

Art.14. Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligatia de a
comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art.15. Auditorii urméresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind ,Fisa de
urmarire a recomandarilor” si verificand totodata respectarea termenelor stabilite. Structura
auditata trebuie sa informeze Compartimentul Audit Public Intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

Art. 16. Responsabilitatea Compartimentului Audit Public Intern

a. Compartimentul Audit Intern verifica si raporteaza Serviciului Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Educatiei asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor.

b. Compartimentul Audit Public Intern va comunica Rectorului Universitatii stadiul
implementarii recomandarilor.

¢. Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul
public intern desfasurat in cadrul Universitatii sau la entitatile auditate.

Art. 17. Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile obiectivelor
auditate, sa examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in
vederea identificarii tuturor deficientelor semnificative.

Art. 18. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de
audit. Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia s& ofere
documentele i informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfagurarii in bune conditii a auditului public intern.

Art.19. In activitatea lor auditorii interni sunt obligati s3 respecte Normele proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educatiei.
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CAPITOLUL IV

PROTECTIA DATELOR CONFORM GDPR

Art.20. In activitatea lor auditorii interni sunt obligati s& respecte Regulile privind protectia
datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele mentionate,

Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,
sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea,

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in condittiile stabilite Tn
procedurile de lucru,

nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu,

nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic,
- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul
sau ierarhic,
- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care
sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute
de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

CAPITOLUL V )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIE!

Art.21. Fiecare auditor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiuni sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

In acest scop lucratorii au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a.

b.

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a
muncii si masurile de aplicare a acestora;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
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c. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d. s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucratori;

e. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

f. sarefuze imediat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti
la procesul de productie;

g. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

h. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii sai cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatati in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale

i. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si cercetare
in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.22. Angajatii Compartimentului Audit Intern din cadrul Universitatii din Petrogani sunt
obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art.23. Neindeplinirea in conditii corespunzatoare gi la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, de catre angajati, se sanctioneaza administrativ,
material sau penal, dupa caz.

Art.24. Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar modificri in prevederile
legale in baza carora s-a elaborat.

Art.25. Prezentul Regulament este aprobat in sedinta Senatului UP din data de
$i intré Tn vigoare de la data aprobarii.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a compartimentului audit public intern a
fost aprobat prin Hotérérea Senatului Universitatii din Petrosani, nr. ........ % < A , din
datade ...c2b.. 0K R4 ... .

Compartimentul Audit Public Intern,
Ec. lozga llgiko
bt
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